
 

 

Unser Mandant ist seit über 40 Jahren als inhabergeführtes Unternehmen in der 2 Generation 

als Projektentwickler von Bestandsimmobilien in der Region Köln sehr erfolgreich tätig. 

Die Kompetenz liegt in der Entwicklung von Neubauprojekten sowie in der hochwertigen 

Modernisierung und Instandhaltung der eigenen Bestände. 

In Köln sind über 100 Mitarbeiter/innen verantwortlich für das Planen, Bauen und Verwalten 

des breit gefächerten Portfolios in den Bereichen Wohnen, Büro, Handel sowie Light Industrial 

tätig. 

In den Bereichen Digitalisierung und Nachhaltigkeit ist unser Auftraggeber ein Vorreiter der 

Immobilienbranche. Es erwartet sie ein hochmodernes Arbeitsumfeld in der Köln City und ein 

sicherer Job in diesen turbulenten Zeiten mit regionalen Projekten. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Zentrale in Köln: 

Data Manager / Architect (m/w/d) 

Data Quality Management 

 

Die Mission: 

Konzeption und Begleitung des Neuaufbaus einer unternehmensweiten Datenarchitektur 

sowie die Gestaltung von Datenflüssen und -strukturen unter Berücksichtigung der 

systemübergreifenden Geschäftsprozesse sowie die Definition, Dokumentation und 

Einführung von Richtlinien zum Stammdatenmanagement 

Werde Teil unseres IT/Digitalisierungs Teams - gerne geben wir Young Professionals eine 

Chance! 

Deine Aufgaben: 

• Daten analysieren, um die für Geschäftsbereiche relevante Erkenntnisse zu gewinnen 

und dafür Algorithmen selbst zu implementieren oder fertige Tools anzuwenden; 

• Die Anforderungen an Daten und Datenstrukturen aus den Fachanforderungen 

identifizieren, ableiten, abstimmen, und dokumentieren; 

• Verfahren zu entwickeln und einzusetzen um die Datenqualität, Datenintegrität, und 

Datenvollständigkeit zu gewährleisten; 



• Datenstrukturen und Frameworks analysieren, planen, und festlegen; 

• Definition der Konzepte für Stammdaten, Referenzdaten, Metadaten, etc. 

• Die vorhandene APIs nutzen, um die Daten zu bekommen, verarbeiten, darstellen in 

Reports und Dashboards, und teilen. 

• Möglichkeiten relevante Datenquellen außerhalb der Organisation zu recherchieren 

und deren Nutzung zur Entscheidung vorzulegen. 

Deine Fähigkeiten Fertigkeiten: 

• Abgeschlossenes Studium oder angestrebter Abschluss in (Wirtschafts) Informatik, 

Mathematik, Physik, etc. 

• Verarbeitung von großen, nicht standardisierten Datenmengen mit üblichen Tools 

(z.B. Excel, Power BI, SQL, Python, R) 

• Erste Erfahrung mit Daten-Austausch Formaten und Protokollen zwischen 

Applikationen (web und on-premise) 

• Erfahrungen mit Konzepten zu Datenmodellierung (rationale DBs, OLAP cube) und zu 

Business Architecture; 

• Lust Probleme zu verstehen und zu lösen, um einen Mehrwert für die Organisation zu 

liefern 

• Freundliche, offene, aktive Kommunikation 

• Selbstmanagement und Motivation mehreren Projekten gelichzeitig voranzubringen 

• Spaß an der Arbeit im Team 

 

Kontakt: 

Wenn Sie eine äußerst interessante Führungsaufgabe suchen, freuen wir uns über Ihre 

Kontaktaufnahme! Bitte mit Angabe der Verfügbarkeit und Ihrer Rahmenbedingungen. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail an die beauftragte 

Personalberatung: bewerbung@regitz.de 

Für Fragen steht Ihnen Herr Erich Josephs gerne zur Verfügung. 

 

Ihr Regitz Consulting Team  

REGITZ CONSULTING  

Personal- und Unternehmensberatung  

Koblenzer Str. 74, 50968 Köln  

Telefon +49 (0) 221. 37 96 925 

www.regitz.de 

 


