
Unser Auftraggeber  zählt  seit  Jahren zu den  führenden  Projektentwicklern  im  Wohnungsbau im  Ballungsraum  Köln/Bonn 
und setzt in vielerlei Hinsicht neue Maßstäbe. Das Unternehmen verfügt über einen hervorragenden Ruf  für anspruchsvolle 
Bauvorhaben und  realisiert   hochwertigen  Wohnraum   im  Bereich  schlüsselfertiger  Ein  – und  Mehrfamilienhäuser.  Man 
möchte   nun  für  anstehende  großvolumige  Neubaumaßnahmen das  Team   erweitern.  Zur  Verstärkung  des 
Unternehmensbereichs „Bauleitung “ suchen wir für die Zentrale in Köln den/die: 

	
	

BAULEITER (M/W) 
WOHNUNGSBAU 

	
In der Funktion sind Sie verantwortlich für unsere Bauvorhaben im schlüsselfertigen Wohnungsbau. 
	

Ihre Aufgaben 
	

•  Durchführung von Planprüfungen 
•  Mitwirkung bei der Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Vergaben an Nachunternehmer 
•  Koordination und Überwachung der Bauablaufphasen, der Termine und der Baustellenergebnisse 
•  Dokumentation des Baustellenfortschritts und Teilnahme an relevanten Besprechungen 
•  Prüfen von Aufmaßen und Rechnungen, Nachträgen und Zusatzleistungen 
•  Durchführung von Abnahmen mit Nachunternehmern und Erwerbern 
•  Erfolgreiche Abnahme der Bauprojekte nach  Bewertung der wirtschaftlichen und technischen Zielsetzungen 

	
Ihr Profil 
	

•  Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen bzw. Architektur oder 
eine vergleichbare Ausbildung zum staatlich geprüften Bautechniker 

•  Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Bauleitung im schlüsselfertigen Wohnungsbau 
•  Fundierte Kenntnisse der für den Wohnungsbau relevanten Normen,  Vorschriften und Richtlinien 
•  Strukturierte, vorausschauende und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
•  Verbindliches Auftreten und Durchsetzungsstärke 
•  Ausgeprägte Kommunikationsstärke in Wort und Schrift 

	
Es erwartet  Sie ein vielfältiges Aufgabenspektrum in einem stetig wachsenden Unternehmen. Unsere unterschiedlichen 
Bauprojekte stellen uns jeden Tag vor neue Herausforderungen, die wir gemeinsam mit Ihnen meistern wollen. 
Dabei bieten wir Ihnen eine attraktive Vergütung, einen unbefristeten Arbeitsvertrag, die Möglichkeit, sich stetig weiter zu 
entwickeln und Verantwortung zu übernehmen. Kurze Entscheidungswege, eine offene Kommunikation und ein faires 
Miteinander sorgen für ein professionelles und angenehmes Arbeitsklima. 
	

Wenn Sie eine äußerst interessante Karrierechance suchen, dann  bewerben Sie sich am besten noch heute. 
	

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz.de. 
Für Fragen steht Ihnen Herr Ralph Regitz gerne zur Verfügung. 

	
	

Ihr Regitz Consulting Team 
	
	
	

REGITZ CONSULTING 
Personal- und Unternehmensberatung 
Koblenzer Str. 74, 50968  Köln 
Telefon 0221.  37 96 925 
www.regitz.de 


