Unser Auftraggeber zéhlt seit Jahren zu den fiihrenden Projektentwicklern im Wohnungsbau im Ballungsraum Kd&ln/Bonn
und setzt in vielerlei Hinsicht neue MafB3stdbe. Das Unternehmen verfiigt iiber einen hervorragenden Ruf fiir anspruchsvolle
Bauvorhaben und realisiert hochwertigen Wohnraum im Bereich schliisselfertiger Ein — und Mehrfamilienhduser. Man
mochte nun fir anstehende groBvolumige NeubaumaBnahmen das Team  erweitern. Zur Verstirkung des
Unternehmensbereichs ,Bauleitung “ suchen wir fiir die Zentrale in K6ln den/die:

BAULEITER (M/W)
WOHNUNGSBAU

In der Funktion sind Sie verantwortlich fiir unsere Bauvorhaben im schliisselfertigen Wohnungsbau.
Ihre Aufgaben

* Durchfiihrung von Planpriifungen

» Mitwirkung bei der Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Vergaben an Nachunternehmer

+ Koordination und Uberwachung der Bauablaufphasen, der Termine und der Baustellenergebnisse

* Dokumentation des Baustellenfortschritts und Teilnahme an relevanten Besprechungen

» Priifen von Aufmaf3en und Rechnungen, Nachtrdgen und Zusatzleistungen

* Durchfiihrung von Abnahmen mit Nachunternehmern und Erwerbern

» Erfolgreiche Abnahme der Bauprojekte nach Bewertung der wirtschaftlichen und technischen Zielsetzungen

Ihr Profil

» Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen bzw. Architektur oder
eine vergleichbare Ausbildung zum staatlich gepriiften Bautechniker

* Mehrjdahrige Berufserfahrung im Bereich Bauleitung im schliisselfertigen Wohnungsbau

* Fundierte Kenntnisse der fiir den Wohnungsbau relevanten Normen, Vorschriften und Richtlinien

» Strukturierte, vorausschauende und eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Verbindliches Auftreten und Durchsetzungsstirke

* Ausgepriagte Kommunikationsstérke in Wort und Schrift

Es erwartet Sie ein vielfiltiges Aufgabenspektrum in einem stetig wachsenden Unternehmen. Unsere unterschiedlichen
Bauprojekte stellen uns jeden Tag vor neue Herausforderungen, die wir gemeinsam mit lhnen meistern wollen.

Dabei bieten wir [hnen eine attraktive Verglitung, einen unbefristeten Arbeitsvertrag, die Moglichkeit, sich stetig weiter zu
entwickeln und Verantwortung zu iibernehmen. Kurze Entscheidungswege, eine offene Kommunikation und ein faires
Miteinander sorgen fiir ein professionelles und angenehmes Arbeitsklima.

Wenn Sie eine dullerst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz.de.
Fir Fragen steht [hnen Herr Ralph Regitz gerne zur Verfiigung.

Ihr Regitz Consulting Team
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