Unser Mandant zahlt seit 40 Jahren zu den filhrenden Projektentwicklern und Investoren in den klassischen
Immaobilienarten Biro, Einzelhandel und Wohnen im Ballungsraum Kdln/Bonn/Didsseldorf und setzt in vielerlei Hinsicht
Malkstidbe; Innovativ, transparent, effiziente Prozesse und Ober 50 hochmotiviete und extrem ambitioniere
Mitarbeiter~innen.

Das Unternehmen verfigt Ober eine hervorragende Reputation und einen sehr gut aufgestellten Bestand und betreibt
ein nachhaltiges Porffoliomanagement mit dem fiel, den Wer des Bestandes kontinuierlich auszubauen.

Man mdchte nun durch weitere Akguisitionen expandieren. fur Verstarkung des Unternehmensbereichs
Projektmanagement und Entwicklung = suchen wir fir die Zentrale in Kaln zum nachstmaglichen Zeitpunkt mehrere:

PROJEKTMANAGERE ENTWICKLER —

BAU- UND IN[IVIOBILIEN WIRTSCHAFT (M/W)

Als Projektmanager dbernehmen Sie die Verantwortung fir den technischen und wirtschaftlichen Erfolg in Ihrem Praojekt
in den Bereichen Wohnen, Biaro und Gewerbe. Sie stellen die Schnittstelle zwischen der Objektakquisition, dem
externen Baumanagement und der Vermarkiung dar und behalten immer den Uberblick. Die Grifte der Projekte variier,
sie sind jedoch immer technisch anspruchsvoll. Alle Projekte haben mindestens folgendes gemeinsam: ein festes
Budget, einen unbedingten Ferigstellungstermin und den Anspruch auf bestmdgliche CQualitat.

Aufgabenbereiche:
Zu Beginn begleiten Sie die Erarbeitung der Entwurfsplanung und Gbernehmen dann das Projekt aus der
Projektentwicklung.

Planungs- und Ausschreibungsphase:

« Begleitung der Erarbeitung der Ausfihrungsplanung

Erstellung von Leistungsbeschreibungen

Fihren und Protokollieren der Vergabeverhandlungen

Ausarbeitung der Vergabevarschlage

Steuerung von externen Dienstleistern, wie Architekten, Fachingenieuren etc.
Steuerung des relevanten Vertragswesens

Realisierungsphase:

« Steuerung der Planungsprozesse

Koordination der Planungsoptimierung sowie aller Beteiligten, wie Mutzer, Mieter, Machbarn, Planer etc.
Ablaufsteuerung zur Einhaltung der Terminziele

Sicherung der Qualitaten durch regelmaikige Baubegehungen

Yeranlassung von Bemusterungen

Rechnungskontrolle und Kostenverfolgung

Abnahme von Bauleistungen

Schlussabrechnung der Baumaiknahme

Anforderungsprofil:

» Erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium der Architektur, des Bauingenieurwesens
oder des Wirtschaftsingenieurwesens, gerne auch mit immobiliendkonomischer oder betriebswirtschaftlicher
Zusatzqualifikation

« Mehrjahrige, einschlagige Efahrung im kaufmannischen und technischen Projektmanagement

+ Ganzheitlich ausgerichtetes, kaufmannisch versiertes Denken mit Gespr fir Architektur und der Kenntnis van
Bauprozessen

+ Sicherer Umgang mit dem Planungs- und Baurecht, HOAI, VOB, u. 3.

+ Sehr gute Projektmanagementkompetenzen, insbesaondere in der Steuerung von Schnittstellenaufgaben zur
Akquisition, dem externen Baumanagement sowie dem Asset Management

» Gute Reporingskills hinsichtlich der Durchfithrung von Wirtschafilichkeits- und Investitionsrechnungen

« Unternehmerisch ausgerichtete, aktive Persdnlichkeit, die in der Lage ist, selbststandig

Projektentwicklungsmainahmen zu konzipieren und erfolgreich umzusetzen

Kreativitdt und Innovationsstarke

Uberzeugende, strategisch-analytische Fahigkeiten verbunden mit Kontakt- und Uberzeugungsstirke
Konzeptions- und Prasentationssicherheit verbunden mit Verhandlungsgeschick und Abschlussorientierung
Fuverlassigkeit und Loyalitat

Haohe Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

Giltiger Fiihrerschein

Gute Kenntnisse im Umgang mit M3-Office

Was wir lhnen bieten:
« Dynamische Unternehmenskultur
Gutes Arbeitsklima und ein engagiertes, zukunftsorientiertes Team
« Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
« Einen modernen Arbeitsplatz
+ Kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikation

Es wird lhnen ein interessantes und vielfiltiges Tatigkeitsfeld angeboten. Sie staten in einem unbefristeten
Angestelltenverhaitnis mit einem sehr interessanten Gehaltsmodel und entsprechenden Zusatzleistungen. Unser
Mandant bietet Ihnen die Chance, lhre persdnliche Weiterentwicklung mit dem Erfolg des Unternehmens verbinden.

Wenn Sie eine dulterst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieflich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz de.
Fir Fragen steht Ihnen Herr Ralph Regitz gerne zur Yerflgung.

Ihr Regitz Consulting Team
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REGITZ CONSULTING
Personal- und Unternehmensberatung

Telofon 0221 796,625 REGITZ CONSULTING

www.regitz.de




