
 
 

 
 

 
 

Unser Mandant zählt seit 40 Jahren zu den führenden Projektentwicklern und Investoren in den klassischen Immobilien- 
arten Büro, Einzelhandel und Wohnen im Ballungsraum Köln/Bonn/Düsseldorf und setzt in vielerlei Hinsicht Maßstäbe; 
Innovativ, transparent, effiziente Prozesse und über 50 hochmotivierte und extrem ambitionierte Mitarbeiter/-innen. 

 
Das Unternehmen verfügt über eine hervorragende Reputation und einen sehr gut aufgestellten Bestand und betreibt ein 
nachhaltiges Portfoliomanagement mit dem Ziel, den Wert des Bestandes kontinuierlich auszubauen. Man möchte nun 
durch weitere Akquisitionen in dieser Region investieren und expandieren. Zur Verstärkung des Unternehmensbereichs 
„Investment“ suchen wir für die Zentrale in Köln: 

 
(M/W) 

Grundstück- und Immobilienwirtschaft 
 

Gesucht wird ein Immobilienprofi, mit mehrjähriger Berufserfahrung in der Akquisition von Grundstücken und bestehenden 
Immobilien zur wohnwirtschaftlichen und gewerblichen Projekt- und Bestandsentwicklung. Ein bereits vorhandenes 
Netzwerk zu regionalen Maklern, Grundstück und Immobilieneigentümern, Behörden, Projektentwicklern, Bauträgern und 
Beratungsunternehmen und weiteren relevanten Marktteilnehmern wären ideal. 

 
Sie erstellen die Standortanalysen und Machbarkeitsstudien sowie die Objektdokumentationen und Entscheidungsvorlagen. 
Verantwortliche Begleitung des Ankaufprozesses bis zur Beurkundung. Sie managen alle relevanten Vertragsverhand- 
lungen und sind für die Vorbereitung und Durchführung der Vertrags- und Beurkundungstermine verantwortlich. 

 
Sie sind eine erfolgsgetriebene vertriebliche Persönlichkeit, kommunikationsstark, verhandlungssicher und verfügen über 
unternehmerisches Denken, Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit. Gepflegtes Auftreten sowie gute Umgangsformen 
sind selbstverständlich. 

 
Mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium oder einer abgeschlossenen Ausbildung mit spezifischer Ausrichtung auf 
Immobilien oder entsprechender Zusatzqualifikation fällt es Ihnen leicht Ihre Ziele selbstständig, zielorientiert und mit 
strukturierter Arbeitsweise umzusetzen und zu erfüllen. Sie sollten bereits über mindestens 5 Jahre Berufserfahrung und 
nachweislichen Erfolge in vergleichbaren Aufgabenstellungen verfügen. Gerne geben wir auch jungen Talenten eine 
Chance. 

 
Es wird Ihnen ein interessantes und vielfältiges Tätigkeitsfeld angeboten. Sie starten in einem unbefristeten Angestel- 
ltenverhältnis mit einem sehr interessanten Fixgehalt, einem variablen Erfolgsanteil und einem Firmenwagen. 

 
Unser Mandant bietet Ihnen die Chance, Ihre persönliche Weiterentwicklung mit dem Erfolg des Unternehmens verbinden. 
Wenn Sie eine äußerst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute. 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz.de. 

Für Fragen steht Ihnen Herr Ralph Regitz gerne zur Verfügung. 

Ihr Regitz Consulting Team 
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