
Unser Auftraggeber ist ein sehr erfolgreiches und innovatives mittelständiges Softwarehaus im Großraum Kaiserslautern. 
Mit über 200 Mitarbeiter/innen hat sich das Unternehmen zum Marktführer für betriebswissenschaftliche 
Informationsdatenbanken und Online - Contentmanagement im B2B und B2C Bereich etabliert. 

Zum nächst möglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Auftraggeber eine/n

CHIEFINFORMATION OFFICER (M/W) (CIO)
als Mitglied der Geschäftsleitung

Ihre Aufgaben:
In dieser Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für Software-Entwicklung, IT-Betrieb und IT-Architektur und 
verantworten die Fachabteilungen (ca. 50 Mitarbeiter) in fachlicher und disziplinarischer Hinsicht. Sie sind der zentrale 
Ansprechpartner für die Kollegen, die Geschäftsführung, die Fachbereiche und externe Dienstleister in allen IT-Themen, 
die aktiv zu steuern und unter Berücksichtigung ständiger Optimierungen voranzutreiben sind. Sie verantworten die 
Kapazitätsplanung und –steuerung sowie Gewährleistung der Einhaltung von Projektanforderungen bezüglich Zeit, Budget 
und Qualität. Ein weiterer Aufgabenbereich wird die Analyse, Optimierung und Gestaltung bestehender und neuer 
Prozesse und Strukturen sein und deren nachhaltige Steuerung über KPI’s. Mit Marktanalysen national und international 
bestimmen Sie maßgeblich die zukünftige Entwicklung und Strategieausrichtung. Die Unternehmensstrategie setzen Sie in 
Roadmaps und IT basierten Geschäfts- und Kommunikationsprozessen um.

Ihr Know How:
Für diese interessante Managementposition suchen wir Wirtschaftsinformatiker, – Ingenieure oder Betriebswirte mit 
mindestens 5 Jahren Berufs- und Führungserfahrung in vergleichbarer Verantwortung aus den Bereichen 
Softwareentwicklung und IT-Betrieb, idealerweise aus den Leistungsbereichen des Auftragsgebers. Sie haben sehr gute 
Kenntnisse in der Entwicklung und im Betrieb von heterogenen IT-Landschaften, im Aufbau von Anwendungen und 
Systemplattformen sowie im IT-Servicemanagement. Hinzu kommen idealerweise weitreichendes Know How in der 
modularen systemgestützten Softwareentwicklung im JAVA-Umfeld. Fundierte Kenntnisse von ITIL und ISO 27001 sowie 
bei der Einführung und Anwendung von Prozessen und Methoden im Bereich der Software-Entwicklung und des IT-
Projektmanagements setzen wir voraus. Der Idealkandidat verfügt über Erfahrungen bzgl. Web-Technologien und -Portalen 
und elektronischer Publikationsprozesse.

Ihre Managementskills:
• Unternehmerisches Denken und Handeln
• Hohes Qualitätsbewusstsein
• Exzellentes People Management: motivierend, steuernd, fordernd, fördernd
• Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit auf allen Hierarchieebenen
• Einfühlungsvermögen
• Starke Service- und Kundenorientierung

Es erwartet Sie eine hochinteressante und sehr verantwortungsvolle Managementaufgabe, für die Sie über mindestens 5 
Jahre Erfahrung in dem beschriebenen Umfeld und Verantwortungsbereich verfügen sollten. Die Position ist attraktiv 
dotiert, das Vergütungspaket enthält einen Firmenwagen und weitere Zusatzleistungen. Wenn Sie eine äußerst 
interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute. Ihre Bewerbung senden Sie bitte 
ausschließlich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung. Die Kontaktadresse Ihres Ansprechpartner: 
Ralph@Regitz.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Ihr Regitz Consulting Team     

REGITZ CONSULTING
Personal- und Unternehmensberatung
Koblenzer Str. 74, 50968 Köln
Telefon 0221. 37 96 925, www.regitz.de


