REGITZ CONSULITING

Personal- und Unternehmensberatung

Architekten (m/w) Wohnungsbau

in unbefristeter Festanstellung oder als freier Mitarbeiter

In der Funktion sind Sie verantwortlich fur die Mitwirkung an unseren Bauvorhaben im schlisselfertigen
Wohnungsbau. Auch geben wir sehr erfahrenen Bauzeichnern (m/w) eine Chance.

Entwicklung und planerische Umsetzung von Entwurfskonzepten

Eigenstandige Projektbearbeitung der Leistungsphasen 1-6

Begleitung der Auftragsvergabe, Klarung von Ruckfragen der ausfuhrenden Firmen oder der Bauleitung
Ideal waren Kenntnisse in der Mengenermittiung mittels BIM

Abstimmung und Koordination mit den Behdrden

Erarbeitung von wirtschaftlichen und praktikablen Detailldsungen

Effiziente Kommunikation und Steuerung der Fachplaner einschl. Terminiberwachung

Konstruktive Zusammenarbeit bzw. Informationsaustausch mit der Bauleitung und den ausfiihrenden
Firmen

Abgeschlossenes Hoch-/Fachhochschulstudium der Architektur

Bauvorlageberechtigung der Architektenkammer

Umfangreiche Kenntnisse 6ffentlich-rechtlicher Planungsgrundlagen

Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung im Wohnungsbau, bevorzugt Tatigkeiten flr einen Bautrager
Konzeptionelle und gestalterische Fahigkeiten

Fundierte Kenntnisse der fir den Wohnungsbau relevanten Normen und Richtlinien

Sicherer Umgang mit EDV-Software, bevorzugt mit AutoCAD

Erfahrung in dem Ausschreibungsprogramm ,Orca“ wéare gut, ist aber keine Voraussetzung
Selbsténdige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Es erwartet Sie ein vielfaltiges Aufgabenspektrum in einem stetig wachsenden Unternehmen. Unsere
unterschiedlichen Bauprojekte stellen uns jeden Tag vor neue Herausforderungen, die wir gemeinsam mit lhnen
meistern wollen.

Dabei bieten wir Ihnen eine attraktive Vergutung, einen unbefristeten Arbeitsvertrag oder freie Mitarbeit sowie die
Moglichkeit, sich stetig weiterzuentwickeln und Verantwortung zu tibernehmen. Kurze Entscheidungswege, eine
offene Kommunikation und ein faires Miteinander sorgen fiir ein professionelles und angenehmes Arbeitsklima.

Wenn Sie eine aulerst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute mit
der Angabe Ihrer Verfugbarkeit und Ihres Gehaltswunsches.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschliel3lich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung:
bewerbung@regitz.de.

Fir Fragen steht lhnen Herr Ralph Regitz gerne zur Verfligung.

Ihr Regitz Consulting Team



http://www.regitz.de/
mailto:bewerbung@regitz.de?subject=Bewerbung%20auf%20Ihre%20Stellenanzeige

