REGITZ CONSULITING

Personal- und Unternehmensberatung

Junior Transaktionsmanager (m/w)

Immobilienbranche

Mitwirkung an und/oder Durchfiihrung von Marktanalysen zu Lagen, Miet- und Kaufpreisen, sozio6konomischen
und kulturellen Eckdaten und Erstellung von Statistiken und Berichten

Aktive Mitwirkung bei der Akquise von Immobilien durch Liegenschafts- und Eigentiimerresearch sowie deren
Aufbereitung

Aufbereitung von Immobilienangeboten (Erfassung Stammdaten, Basis-Auswertungen, Komplettierung resp.
Einholen von zusétzlichen Informationen)

Erstellung und Pflege von Protokollen
Unterstiitzung bei Due-Diligence-Prozessen und Investitions-/Desinvestitionsantradgen (Erstellen und Auswerten
von Analysen, Koordination der Zuarbeit von Fachabteilungen und externer Dritter; Beschaffung, Aufbereitung

und Prifung von Objektinformationen, Verfassen von Berichten)

Unterstitzung bei der Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen/Due-Diligence-Ergebnissen, Cashflows, LOls,
Kaufangeboten, Businessplan-Modellen

Administrative und organisatorische Unterstiitzung des Teams

Pflege und aktive Verwaltung der Beschaffungs-Datenbank und Datenauswertung (Statistik, Excel)

Wir wenden uns mit dieser ausbaubaren und abwechslungsreichen Position an fachlich versierte
Persdnlichkeiten, die etwas bewegen wollen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem, immobilien6konomischem
Schwerpunkt oder eine Ausbildung als Immobilienkaufmann/-frau mit entsprechenden Zusatzqualifikationen

Mindestens 1-2 Jahre relevante Berufserfahrung im Bereich Property-Management / Asset-Management
Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

Flexibilitat, Teamfahigkeit und Fahigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten

Sehr gute MS-Kenntnisse (Excel, PowerPoint, Word)

Ausgepréagte Multitasking-Fahigkeiten, d.h. gleichzeitige, effiziente und zielorientierte Arbeit an mehreren
Projekten

Ein hohes MaR an Eigenmotivation und Engagement

Grof3e Leistungsbereitschaft, Sorgfalt und Genauigkeit

in einem dynamischen Team und einer familidaren, raumlich attraktiven Umgebung fir ein Unternehmen, das die
gesamte Wertschépfungskette der Immobilie abdeckt, zu arbeiten.

Wenn Sie eine aullerst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute mit
der Angabe Ihrer Verfugbarkeit und lhres Gehaltswunsches.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieZlich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung:
bewerbung@regitz.de

Fur Fragen steht lhnen Herr Ralph Regitz gerne zur Verfiigung.

Regitz Consulting
KoblenzerstralRe 74
50968 Kadln
0221/3796925

Ihr Regitz Consulting Team
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