REGITZ CONSULIING

Personal- und Unternehmensberatung

Senior Asset-Manager (w/m)

Schwerpunkt Vermietung (Wohn-, Biro- und Gewerbeimmobilien)

= Asset-Management unseres Immobilienportfolios

= Identifikation von Vermietungschancen und Vermietungsrisiken

= Entwicklung von Vermietungs- und Objektstrategien inklusive deren Umsetzung

m  Erstellung von Exposés

m  Eigenstandige Verhandlungen und Abschliisse von Mietvertragen im Segment Wohnen, Biro und Gewerbe

m  Erfolgreiche Steuerung und Koordination unserer externen Partner (u.a. Asset- und Property Management oder Makler)
sowie eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den internen Abteilungen

m  Strukturierung und Durchflihrung von Repositionierungsprojekten sowie der Betreuung von Projektentwicklungen aus AM-
Sicht

= Optimieren von Mietertragen, Identifizierung und Umsetzung von Wertsteigerungspotenzialen

= Aktives Bestandsmietermanagement und Koordination der Mietvertragsverlangerungen

= Steuern von InvestitionsmalRnahmen bzw. Dienstleistern, wie z.B. Mieterausbauten, Brandschutzsanierungen,
Instandsetzungsarbeiten

= Uberwachung der Objektzustéinde sowie Beauftragung und Priifung entsprechender MaRnahmen

= Unterstiitzung beim Ankauf von Immobilien

= Ubernahme neuer Objekte in den Bestand

= Erstellen und Uberwachen von Businessplanen und Budgets, Filhrung des Reporting

= Analyse der relevanten Kennzahlen und deren Reporting an die Geschaftsfiihrung

= Erfolgreich abgeschlossenes kaufmannisches oder technisches Hochschulstudium mit Schwerpunkt Immobilienwirtschaft
oder eine vergleichbare Qualifikation, z. B. Immobilienékonom mit anschlieBender langjahriger Erfahrung

= Wesentliche Kenntnisse und Erfahrungen in den Assetklassen: Wohn-, Biro- und Gewerbeimmobilien

= Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

= Erfahrungen in der Projektentwicklung und der Immobilienbewertung

= Expertise in der Verhandlung und im erfolgreichen Abschluss von Projektmietvertragen, idealerweise haben Sie gute
juristische Kenntnisse im Bereich von Mietvertragen

= Gutes Netzwerk und gute Kenntnisse tiber den Immobilienmarkt

= Kreatives und unternehmerisches Denken und Handeln, gepaart mit tiberdurchschnittichem Engagement

= Unternehmerisch denkende Personlichkeit mit ausgepragter Kommunikationsstéarke sowie Verhandlungsgeschick

= Mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung im aktiven Management gewerblich gepragter Immobilien

m  Selbststandige und Idsungsorientierte Arbeitsweise, auch bei komplexen Aufgabenstellungen

= Eine anspruchsvolle Position in einem innovativen Unternehmen

= Anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet

= Hochmotivierte und erfolgreiche Immobilienspezialisten

= Ein dynamisches und kollegiales Arbeitsklima in einem expandierenden Unternehmen
= Eine hochmoderne Arbeitswelt im Herzen von Kéin

m  Kurze Entscheidungswege

= Eine attraktive Vergltung und eigenverantwortliches Arbeiten

= Sehr gute und individuelle Weiterentwicklungsméglichkeiten

= Ein sympathisches Team

Wenn Sie eine aul3erst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute mit Angabe
Ihres mdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlie3lich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz.de.

Fur Fragen steht lhnen Herr Ralph Regitz gerne zur Verfiigung.

Ihr Regitz Consulting Team
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