
Ihre außergewöhnliche Karrierechance beim führenden HR-Service Global Player

Lassen Sie die Erfolgsgeschichte dieses Unternehmens zu Ihrer beruflichen Erfolgsstory werden.

Unser Auftraggeber ist der weltweit führende Anbieter von Beratung - und Dienstleistungen rund um die Gehaltsab-
rechnung. Seit knapp 60 Jahren realisiert das Unternehmen effiziente Lösungen für alle administrativen Aufgaben 
im Personalwesen. In Deutschland arbeiten über 800 Mitarbeiter. Das Unternehmen erzielt mit über 585.000 Kunden 
weltweit einen Umsatz von rund 10 Milliarden US-Dollar. 

Bundesweit suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für Frankfurt und Dresden

Diese Positionen sind sehr interessant dotiert. Hinzu kommen viele Zusatzleistungen eines internationalen Konzerns. 
Wenn Sie eine äußerst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz.de

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Ihr Regitz Consulting Team

Spezialisten  
Lohn- und Gehaltsabrechnung –  

Mandantenbetreuer m/w 
Interessante Perspektiven für Sachbearbeiter, Berater und Projektmanger im HR Bereich

Aufgabengebiete:

•	� Selbstverantwortliche Betreuung von Steuerberatern 
und deren Mandanten, die ihre Lohnabrechnungen  
durch unseren Auftraggeber erstellen lassen 

•	� Durchführung von Kundenprojekten zur Übernahme  
der Lohn- und Gehaltsabrechnung, inklusive aller  
vorbereitenden Tätigkeiten und Folgeaktivitäten.

•	� Hauptansprechpartner für unsere Kunden während der 
Projektphase, vom Kickoff über die Datenübernahme, 
Kontrolle der Testabrechnung bis zur Betreuung der 
ersten Echtabrechnung.

•	� Durchführung und Steuerung aller systemrelevanten 
Customizingarbeiten = Lohn Parametrierung,  
Benutzeranlage- und Berechtigung.

•	� Durchführung von Kundenschulungen  
und -einweisungen.

EDV-Kenntnisse:

•	 MS Office 
•	 Lohn- und Gehaltsprogramme

Fachliche Anforderungen:

•	� Personalwirtschaftliche Ausbildung/Erfahrung  
(Lohn und Gehaltsabrechnung)

•	 Betriebswirtschaftliche Ausbildung
•	 Kenntnisse im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung 
•	 Kenntnisse im Steuer- und SV-Recht 
•	 Kaufmännische Kenntnisse 
•	� Ideal wären Kenntnisse von Abläufen in einer  

Steuerkanzlei
•	 Betreuung von Mandanten
•	 Projektmanagement-Kenntnisse 

Soziale und persönliche Kompetenzen:

•	 Begeisterungsfähig 
•	 Durchsetzungsstark
•	 Zuverlässig
•	 Kundenorientiert
•	 Selbständig 
•	 Pflichtbewusst

REGITZ CONSULTING
Personal- und Unternehmensberatung
Koblenzer Str. 74, 50968 Köln
Telefon 0221. 37 96 925, www.regitz.de


