Ihre aupergewohnliche Karrierechance beim fiihrenden HR-Service Global Player

Lassen Sie die Erfolgsgeschichte dieses Unternehmens zu Ihrer beruflichen Erfolgsstory werden.

Unser Auftraggeber ist der weltweit fiihrende Anbieter von Beratung - und Dienstleistungen rund um die Gehaltsab-
rechnung. Seit knapp 60 Jahren realisiert das Unternehmen effiziente Lésungen fir alle administrativen Aufgaben
im Personalwesen. In Deutschland arbeiten liber 800 Mitarbeiter. Das Unternehmen erzielt mit tiber 585.000 Kunden
weltweit einen Umsatz von rund 10 Milliarden US-Dollar.

Bundesweit suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fiir Frankfurt und Dresden

SPEZIALISTEN
[.LoHN- UND GEHALTSABRECHNUNG —
MANDANTENBETREUER M/W

e Selbstverantwortliche Betreuung von Steuerberatern e Personalwirtschaftliche Ausbildung/Erfahrung
und deren Mandanten, die ihre Lohnabrechnungen (Lohn und Gehaltsabrechnung)
durch unseren Auftraggeber erstellen lassen e Betriebswirtschaftliche Ausbildung
* Durchfiihrung von Kundenprojekten zur Ubernahme ¢ Kenntnisse im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung
der Lohn- und Gehaltsabrechnung, inklusive aller ¢ Kenntnisse im Steuer- und SV-Recht
vorbereitenden Tatigkeiten und Folgeaktivitaten. ¢ Kaufmannische Kenntnisse
e Hauptansprechpartner fiir unsere Kunden wahrend der ¢ |deal waren Kenntnisse von Abldufen in einer
Projektphase, vom Kickoff liber die Dateniibernahme, Steuerkanzlei
Kontrolle der Testabrechnung bis zur Betreuung der ¢ Betreuung von Mandanten
ersten Echtabrechnung. * Projektmanagement-Kenntnisse

e Durchfiihrung und Steuerung aller systemrelevanten
Customizingarbeiten = Lohn Parametrierung,
Benutzeranlage- und Berechtigung.

e Durchfiihrung von Kundenschulungen
und -einweisungen. Begeisterungsfahig

Durchsetzungsstark

Zuverlassig

Kundenorientiert

Selbstandig

Pflichtbewusst

e MS Office
* Lohn- und Gehaltsprogramme

Diese Positionen sind sehr interessant dotiert. Hinzu kommen viele Zusatzleistungen eines internationalen Konzerns.
Wenn Sie eine duferst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben Sie sich am besten noch heute.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieflich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung@regitz.de
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
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