Haben Sie Lust auf eine Veranderung als Ingenieur?

Dann werden Sie ein Mitglied des Teams unseres Auftraggebers und gestalten Sie aktiv Ihren neuen Arbeitsplatz. Wir
suchen innovative und eigenverantwortlich agierende Ingenieure, die mit Ehrgeiz und Innovationen die Bauherren bei
Ihren Projekten beraten und begleiten. Seit fast 5 Jahrzehnten ist unser Auftraggeber in allen Bereichen des kon-
struktiven Ingenieurbaus in Deutschland tatig. Mit Giber 50 Mitarbeitern, Gber 2.800 Projekten und dem Bestreben
nach standiger Verbesserung garantiert unser Auftraggeber seinen Kunden héchsten Qualitatsstandard.

Zum schnellst mdglichen Zeitpunkt suchen wir fiir den Grofiraum Kéln mehrere:

DipPL.-ING. BAUINGENIEURE / ARCHITEKTEN (M/W)

Sie verstarken unser Team bei der Umsetzung technisch anspruchsvoller Bauprojekte. Die Koordination der Planer, die
Termin- und Kostenverfolgung sowie Qualitdtsiiberwachung auf der Baustelle gehéren zu Ihren Aufgaben.

Qualifikation als Bauleiter und/oder Projektsteuerer
Diplom-Bauingenieur (TU oder FH) oder Architekt

Sehr gute Kenntnisse in der Arbeitsvorbereitung

Erstellung und Auswertung von LVs

Verantwortungsvolle Rechnungspriifung und Nachtragsbearbeitung
Bauleitung bei Hochbauprojekten

Profitables und termingerechtes Managen von Projekten und Kunden
Professionalitat im serviceorientierten Kundenumgang

Fihren von mehreren Teams und Nachunternehmern

Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Umgang mit modernen Kommunikationstechniken und der IT

Ein qualifiziertes und motiviertes Team ist die Grundlage fir einen kontinuierlichen Erfolg und die Voraussetzung fiir
eine langfristige Unternehmenssicherung. Die soziale Kompetenz unseres Teams und eine moderne Unternehmens-,
bzw. Personalpolitik sind wesentliche Bestandteile unserer Wettbewerbsfahigkeit. Wir sind an einer langfristigen Zu-
sammenarbeit interessiert. Daher bewegen wir uns in klar definierten Strukturen und verstehen kundenorientiertes
Handeln als eine Selbstverstandlichkeit.

Auch Junioren und Young Professionals bieten wir eine Chance als Nachingenieure Uber die Jahre in verantwortungs-
volle Positionen zu wachsen.

Wenn Sie eine duferst interessante Karrierechance mit interessanten Rahmenbedingungen suchen, freuen wir uns
darauf, Sie kennen zu lernen. Absolute Diskretion sichern wir Ihnen wéhrend des Bewerbungsvorganges zu.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieflich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung: bewerbung®@regitz.de.
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
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